
 

 
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению работников Внешэкономбанка и урегулированию конфликта 
интересов от 19 июня 2015 года. 

 
19 июня 2015 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению работников Внешэкономбанка и 

урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). 

 

На заседании Комиссии рассмотрены: 
- вопросы соблюдения отдельными работниками Внешэкономбанка 

требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта 

интересов; 
- материалы проверок достоверности и полноты сведений  о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

работниками Внешэкономбанка, и соблюдения требований к служебному 

поведению; 

- заявления работников Внешэкономбанка о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

 

По итогам заседания Комиссии, в частности, приняты следующие 
решения: 

- установить, что работники соблюдали требования к служебному поведению 

и требования об урегулировании конфликта интересов; 

 - установить, что представленные работником сведения о доходах,  об 

имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными 

и неполными, что работник не соблюдал требования к служебному поведению. 

Рекомендовать Председателю Внешэкономбанка применить к работнику меру 

дисциплинарной ответственности в виде выговора; 

- установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению. 

Рекомендовать Председателю Внешэкономбанка применить к работнику меру 

дисциплинарной ответственности в виде замечания; 

- признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является 

необъективной и неуважительной. Принять во внимание, что необходимые меры  



 

работником предприняты, и сведения о доходах представлены в срок, 

установленный законодательством для корректировки; 

- признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги является 

объективной и уважительной; 

- признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своего 

несовершеннолетнего ребенка необъективна и является способом уклонения от 

представления указанных сведений. Рекомендовать Председателю 

Внешэкономбанка применить к работнику меру дисциплинарной ответственности      

в виде замечания. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


