
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению работников Внешэкономбанка и урегулированию конфликта 

интересов от 28 октября 2016 года. 
 

28 октября 2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению работников Внешэкономбанка и 
урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). 

 
На заседании Комиссии рассмотрены: 
- уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов; 

- результаты контроля за соответствием расходов работника его доходам и 
материалы проверки достоверности и полноты сведений  о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных работником 
Внешэкономбанка, и соблюдения им требований к служебному поведению; 

- меры, направленные на обеспечение соблюдения работниками требований 
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

 
 
По итогам заседания Комиссии, приняты следующие решения: 
- признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей 

личная заинтересованность, связанная с подчиненностью свойственников, может 
привести к конфликту интересов.  

Принять во внимание, что свойственники переведены в другие структурные 
подразделения, необходимости в принятии мер по предотвращению конфликта 
интересов в настоящее время не имеется; 

 
- признать, что при исполнении работником должностных обязанностей 

личная заинтересованность, связанная с непосредственной подчиненностью 
свойственника, может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать в целях предотвращения возникновения конфликта интересов 
перевести свойственника в другое структурное подразделение до окончания             
2016 года; 

 
- установить, что представленные работником сведения о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 и 2015 годы 
являются недостоверными и неполными. 

Строго предупредить работника о недопустимости подобных нарушений 
впредь, инициировать проверку представленных работником сведений о доходах по 
итогам следующего отчетного года; 

 
- принять к сведению информацию о реализации во Внешэкономбанке  

мер по противодействию коррупции, направленных на обеспечение соблюдения 
работниками Внешэкономбанка запретов, ограничений и требований, установленных 
антикоррупционным законодательством для работников государственных 
корпораций. 
 


